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dbamo 1. Bmaso xdnmgdsbo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.12.

Lagommm3gmmb 3Mma3gbombsem Jodozmboms sbmEnsgns (0ba. Association of Profesional Chemists
of Georgia) (dg0cagmddn — mMmasbaboEns) shal LajoMmozgemb Ladmdomegm 3megdbol dgbode-
dobo d7ddbnmao §a3modsBy oxndbjdnma LsdlEbngmm-bagsbdsbscmydmm anfMmoonmao
30Mmon, Mmdgmog dmddggdl Lodomomzgmmb 3mbLENENE0NL, Jobmbdgdmmdals o 83 §Hab-
900l dgLbodsdnboco.

aL §abegds HoMmImoagbl mMmasbobBsEnol sdxrndbgdymms dmMmal sgdYmo Losdxdbyd-
anm  dgo0sbbB8gdol Bohoml, MmTgmos godmboBe3l doo PMmonghomobbzgom bjdsl o
bo39MExdYMM dognol 3Jmbgs sdxrndbgdmgdnbs s H3Madabozol. MmMasboboEns fomdmam-
oo 0M3mMgds S oyMmoeoymo 3omaob LEAIGMLL 0dgbl 879homMBgos o sMobodgfHomagm
(oo 3m3ghznamo) ooy 30500l MggbEmdo MygoLEmosnol dmdgb@ncsb.

mMgobnbBogns mo30Lo BgmAdm3sbgmmmonlbs s HomdmaBoaabmmodnmn NxBMxdSImbomgdal
dJmbg 30Mmals (30M7dal) degmBsmgmonbsgsb sdmy3ngdgmns. mMasbobsgnal 3sbybolidggo-
amos 3Myeo@mmydnl Hnbody 8g8moxsmamgds dongmo cmo3nbo Jmbgdoo.

mMgobnBosnol 350 gdNmMgog00Lbom3nl dnbo sdxrxndbgdgmo, Ha3Mma, BaeAdm3s6g5mMMdSLYS
s HomImAoagbmmodsBy yRmadsdmboma 30Mo (30Mg00) 3sLMLL oM 5370b.

mMgsbnBaEns 3abybl oM 8370L o30L0 LIRNJExdEYdNL, §a3Mgdal, bymddm35bgMmMdsLY
foMmImBs0a70em0osbg yBmgdsdmbogno 3nMab (30M7dnl) 30eMEgdymMxdgd0Lboznb.

mMgsbobognol gmgd@mmbyma vmbiEal dobsdsmoons: contact@chemistry.ge

Logyoomo BnbBbgdnsb godmdnbofy, mMmasbobosns dmddgwgdl MmgmMy LogesMozgmmb
dogam GamoEmMnsty, o193 8ol BoMamadlL gomgo.

mMasbnBoEosl goohbos sdmy300g09mn dsmbln, dMazsmo 0gF)wn Lsgyosma Lobgymfmeg-
000, LdsbgsmMNALHMMgOM s LB3s Lobal sbgsmMndgdn (3oc dmMmal LozsEM) LodSbiM sfh3-
bgONMxO70d0 Mmammz LodoMmmzgamdn, aby LyBM3sMmasMmgom s nymoonma 3oMmal LB3s Mo3-
3060&700.

mMgobnBaEnol o3s LB3s nymoonm 30Mg0msb s AmJomsdygomob gobabnmgds Logomm3g-
anmb 306mb3ydmmdnom goblsbmzmymo Haboon.

mMasbnBogns oM sbgbl abimMndnbsgnsl LJgLbol, Mobnl, 3gmal, bosmgLsyMma LEIEGYLOU,
3masbinb, Mgmogonmo, gonbogyMmo b Bosgombogmymo HomdmAmodal, Lydlysmnmao mmalxb@sgnal,
9hm36300L, LmEnsmMYM-g3MbmaAngyMmo dgbsdmgdemmdgdal, dxBmnenma dabsadmadammmonl
LEIBYLOUL,LsF]E0ENbM GegmBasmgmonl o6 b3, LogoMmm3xmmL JobmMBAEIdMMdND ¥3Mdomy-
ano 60dbol Bobgcez00.

. mMmasbobBoEns 086700 gobyLabmzmymo 3s0ccno.

mMgsbobognol oyMooymo Jobsdommns: dabs 25, 0. 3g&mafhol J. Nel7s, oo commdo,
0d0mobon, 0159, bagsm3zgmm.

dbamo 2. mMaababaEnal LoJdnsbmdal 3066700

2.1.

mMgebnBaznol 30Bob0s sMobadgfhomdgm (sMmoimdgmEonmo) bogdd0sbmos. mMmasbanbsgns YBMY-
05dmboos 9§gmeal sdbdsmg bolnsomalb LsdgHomdgm Logdnsbmdsl, Mmdmnsdb domgdnmaon
dmag0s3 Ybs dmbdsfegl Bobo 8oBbyxdal MyomabBgosl. sbgoo Logdnsbmdal dgegagsce domydy-
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2.2

oo dmagool  gobofoamgds mMmasbobognol ©odxdbydmgdl, §a3mgdl, dgdmdfhoMm3zgmaodl,
53fMym3g BamAdm356gemosls o HomImBoaggbmmmodsby PBmgdsdmbog 3nofMgdl dmMmal
©o133707mM0s. MmMasbnBogns YBRIdsdmLbogos dobo Lsgdnsbmodnls gsbLobmmEngmgdmse
970d0bmb/nnmb ds@gmnsmmmo s sMeds@amoseymn Jmbgos, 838mHoMmyammogdon.

mMgsbnBagnol 30Bobony:

5) mMmgsbabBosnolb Ha3Madal bamdghymos s doman dogmabbdgznl gogmmnsbgds, Moms gobbmm-
309309 0gdbgl Jodoab, JodoyMmo 0bg0b6M0bgnLy s dmbscgboezy afMmagddo sbsldgdymo
d73b09Mg00l, 06906M700L, L3gEnsmMoLEMS 3Mmaabombsmnmn s d38mJdggdnmon nb@gmgly-
00b NBMYb3gmymaznl 3nMmody, oo domsma bmaosenymo bGsEGYLbol dgJddbs s dbsmsggms.

0) Jodnobs s JodoyMmo 063069Mnbgol CoMmaxdnl BoMmom 3m3ymamnbagns.

3) 0fncomm 0nobsddmmaBmmods Loxsthm s 39Mmdm Limmydmsb Jodnobs s JodoyMmo nbgnbgMmnb-
80l oMaqdnls gomoim 3m3nmasmaboEnabs s dson 3mmaglboymo mmgb@sEnal gobLabmsmal
bgendghymodnl BoBboo.

©) Jodnobs s Jodoymo 0b3069M0bgnl omagddn dmdndssg dgbogmms s nbgnbymms dom§a3g-
00l 3m3ymomaBags.

9) 893609M0s X39x1g0Ls s 37HsMTgms 3mbLmmosinal bgendghymos.

3) mMgsbnbBagnol s domn §33Mg00L YBMY0100lL ©OE3s s Lomsbsm Ladsmmmgomnzn s
bmEnsMYMo goMmsb@ngdnl d79dbol bamdgHymos, MoE PBMY633mMymilL doo 3Mmazgbombogmy
LOJ3056MOLL.

B) 0106537000 m37 LBSbEsMEJOAL dgbadsdnbo 3Mmazgbombosmymn Jongol hsdmysmndgds.

o) bgendghymods LadgyMmbgm 3MB3mgdLbdn 3hmamgbyan, g3mmmaonma bnxams &gjdbmmmagng-
0oLy o &3d6039M0 LLTYomMYdgd0lL dgdabolsy o obgMma3zsdn, Mmdgmoi odmy3s Homdmgodol
98371GNMMO0L gobMmemal Ladysmadsl, 873607Mg0sE 35N, 3MNbEn3nmo sbsgna Lobol 3Mmm-
©1dinol godmd3zgdal dgbodmgdamosl bsimada dmdoon s Lafomdmm sbsbstmyqdom,
LoBsdYMM-LadgEbnghm G33b03M0 dsBOL gob3nmsMmgdsl Bbmaamom domfazsms embyby.

0) 3mbsfomgmds dndnbamg s YobangLin 3gMmomenbac3nl Jndoyma A73b09Ma0700Ls s Jndoy-
Mo &gdbmmmanals bb3ssbbzs amagnl LudgEbogMmm-&3dbn3nma 3mmo@ninl goblLabmamaby s
domooscen dndsMmomgogd0l aagbsdn; Ladgabogmm-33eg3000 LFYTomgod0l ogga035Ly o
MyomnBaEnsdo.

3) 0mbsfogmgmos mMmagmms Lodommzgamb, aby LB3S J33ybab YFsmmabo LabHsozmgdmgdals nbL-

&0G1E0Mho s 3MmmagMmsdnmo s3Mmamo@osnal 3Mmagldo, sby3g 3Mb3MaBNMao Labfazmm-badgs-
boghm-Eg3dbmammanymo Logznobgdal dga3sligdsls s sywa@do.

an) dbb3nmo 3Mmmgd@adnl gomdgdm Labmagomgdmnzn sBMal godm3mgbs o AsB8mysmndgdy,
MmmgmMy smaol Lafomdmgddo, aby LLLHs3MM—bogebdsbsomadmmm ofaLgdnmgdaddo. 3gMmL-
339&0mo 3Mmyd@aodnl dbshoaggms s dgdmadalicesgzsmo dsomn 3@mMmdal Hobomaligds.

d) dgbngMmadabs s &376030L domHa3300L, IMH0bs3g LoGomdmm godmEnmydal 3Mm3sgebs.

6) Logd0sb0n, dgdmldggdnmon s dgamoMmYma 35330M700L gob3nmamgds Lb3s J33ybgodal 3Mmaezg-
Lonam 39330M700050, SLMENSENY0MSL, LEBMESIEMY01OMB6, NBN3xMLNEYEGIOMSb, Lsdybogfm
396&M70056, LuHomAMxdMLb.

m) dmbshomagmods bajosmozgmmb 93mbmadngnmo EsdMN30IOMMONLS s LydsBMm Nhorngmom-
0900b ©883300MJ05LNSL s 35380M701MN Ly3nmMblOal goshy3aEsda.



2.3.

24.

3) 8mbafommgmos LbadgxEbogmm s Lonbgnbmm 3oMmgdal, L3gEnomobEydal 3Mmagalboyman Emeo-
6ol 93omeydsdo.

3) JoBoyMmao 873607M7d700Ls s Jodoymo &g3bmmmanals esMmadn 3mbLMEszngdal gohase.

) gfmm3bymo 873609M700Ls s Badb030L nbEMMoymo fombymab daLHozms s 3Mm3sgabs.
3Mogd@ngzsd0 Jomommo &gdbagnmn, 3gmdme Jodnobs s Jndoymo Gadbmemmanol &gmdnbmenm-
800l s3330MJ0..

&) baamo dg9HymL Jomoryyen Labmagsemgosdn LadsmormgdMn3zn 3003780700l oMbols s 3obm-
bol 39@030L3EJ00L S3oMEgdsl, ObAsMYds gonhoml Logdomm3zgmmdo gdmiMms@oyma moy-
0O1nmMg0700L ©83330eMIOSL S Ludmgsmaogm LaBmasmgdal Asdmysmndgdsb.

1) mMasbosgnsl dgndmos shom3mmb yzgme dgbsdemm bogdnsbmods, Mmdmgdni oM gHabssmaog-
3900 Laghozgmmdn dmgddge 3MBbLENENENSLY O 39bmbadL.

mMgebnBagnal Logyomgdsdo shbgdnmaoa Jmbgdal gobb3nlgds dgbsdmgdgmns, 0y gobblnbgds
q0LobnMgds MMagsbnBaznal Lagddnsbmodsl, ol MMagsbaBoENM gob30mMdMYdSL, Byl NHyYmoL
90Lo 80B67500L gobbmmEzngamMadsl o6 gaLsbyMgds Lag3zgmBmgadgcem Botbgyob.

mMagebnBagnsl o300 Bobbgdol TobomfHazee YBmMIds oJ3L, dobsbmMEogmmmb 356mbom
on3mdomazn bjodnldngmo Logddnsbmods, Goybgmsezs 0dals, oMol oy oMo gL Loddnsbmods

§0650800g05M7 Habgdom gom3zsmalHnbgoymao.

d1boon 3. 3ybmo 3: LoJBnsbmdal 3mMMAgd0

3.1.

mMagsbnBogns obabymo dnbbgdol dobomfaszsc, bagyomsmn YBRmIdsdMLomadal BosMamyddn
s bLogommnzgamb 3obmbaadmmodal bymo sE300:

5) 3&aM70L LNB3MBOYTJOL, 3MbxYMgBENJdL, LYBnbaMmgdl, GMabnbagol, cmadingdl, dgdmldgwg-
0000 E0bLINLNYOL. vgMym3g, Lagnmmgoal dgdmb3zg3zsdn nygbgol bb3s BmMAgdL nbgoo Lygnoby-
00l gobbnams3nbol, MmgmMmoEss amanl csbsdgmm3g Lodybngmm s Lonbiynbmm-EqJbnsnMan
3mb33x330900, Yobmalin &gdbmmmmangon, 3hmad@adn, 833607M700Ls s &7b6030L gobznmomy-
00l sbosemn dndsmomydg00 s o.0.;

0) 3Yyam 0070l §0bosagdgdl amaal Lohomdmgdol bmEnsmyMm-g3mbmdngnmo gob3znmomgdals
823809700L, domon Bagdbngnma gobobamgdal 3thmaMmasdgdol s dmddg Lahomdmms Mx3mbLEMYI-
300bS s Ba3bn3nmo goasnsmamgadnl 3hmgdEgoolb Lobmagswmgdmanz gdLb3gmEGnbol;

8) abdofmgosl ¥Ha3L Lodgsbogmm-Gadbosnma bolnsool godmazgbgdal, 3MBLYMESENYdNL s
3mb3nmLgdols dImHymoosls;

) abBomgodsl ¥Ha3L Lodgebogmm s 878mJd7Eg000 803eNb]xdxOL Lagdomm3zgmmb s YEbmy-
00l sb3Gsd0mM, Lahomdmm g7L3nMLNYOL, sgMgm3g LBMNIsMmos dnmMgosl;

9) BMb3gmymal bLybBmasmadolb §3MIdnl NBEId700LS s 306Mboghmn nbBgMaLgdal oB33s-
LS S §omdmhgbsl Agbodg 3nMmb Yhongmomodsdo;

3) obgbl mMasbaboinal §a3mgdal dnm§a3300l LabBmagsmgdmns gobbom3sl s dsm foMmag-
Bl LabgmdHozm s Lobymmono 3MxdngxdBg, sb3g 8603367cmMmM356 LLdgEbngMmm BomHr3zxdLs
s bonbgnbfm bod1dg3Mgdby 3Mxdngdal, LEGN39bngdl EOHILIdSL s FnboFgosl, fobosmmo-
Lg00L LB3s BMMAgOL godmygbgdsls;



B) MMasbnBoE0s PBMIOSIMLomMos Jo8osbs s AMbosmglez] bzgmmyddo Ass@omml 33eMmg3900,
s bb3sILb3s G030b nbEgMod& Mo godminmbzgdn s gadmad3gybml 860d365mm3s60 dgcog-
8300;

o) mMgsbaBsnol dgndmoas Habegdnm gom3zsmalbfnbgdonmao Loddnsbmdal gsblbabmMmEngmgo-
oo bognmmgool dgdmbizg3zsdo Labgmdgimymagom Lafyobgdbg ncsbsddmmadmml bydaoldngm
mMgobnBoEnsboob, ngn LmEonsmMo 0Es3L MMasbobognal §a3mMmaol LsdsBMmm g3mbmadngal
30Mmodg0dn, gb8oMmgos 8s0 L7030 S 335MMnBN3d300L s3smmydsdo.

0bomo 4. mMgsbaboiznol §a3Mo

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

mMgebnBagnol §a3Mmo dgndmgods gobgl Jndoal, Jndonmo &ggbmammagnal b MmAgenndg dmbo-
09Lo3g omanl d1ds3n ynBagnmn 3noMma, Mmdgmoyg 0BosMaol mmagsbabognol dnbBbydLy
53mEabgob.

mMgebnbBoznsdo sbmgoMmgdnmaoa §a3mal LEGsGILN dgndmgds gohazmnsbgl bydoldngma sM-
30L L3gEnomabBo nBogyMo 3oMoa.

mMgsbnbBagnol Ha3mo dgndmyds gobegl Ladgsbogmm, Lonbgabfmm 56 Lbgs Labmagsmydgdo s
mMgebnbBozngdn, MmIgmoms LdJ30sbmody 377L5053705 38 MMasbabsgnal BaBbydLY S dTMES-
bgoL.

mMasbabBogoal 3mm3mms@oymo Ha3mas oMo, MmIgmoi 3o§33M0s670m0s 58 MMgsbnBsgns-
do Jdgdo3sm mMasbnbognadn ob Lobmasmydsdn. mMmasbobogool gmM3mMmasGoynmo §a3mo
LamaggdEmoL mMasbnbsgnal Ha3Mal YMyds—dM35eaMdgd00.

00000MJYn MmMasbobosns, Mmdgmog §a3Mnsbgds 58 mMabosgnsdn, nbsmhybydl mmgsbobs-

30 s B0bsbLyMm sdmningdmmodsl, o33l Habgds, Mmdgmai oM 9Hnbssmdgagds oa
mMgebnBognol Habgdsl, s mMmasbnBsEnslbmsb cobsddmmammodsl sbmmEngmgol bgmdgs-

Mymgool boxzynd3zgmBy.

mMgebnBognsdo LGYEIbENMo §a3Mmal LEIGYLNm dxndmgds 3oha3Mnsbgl yzgms ob LGy b-
&0, mMm3gmoi LHozemob Jodoymo o6 LdnbgnbMm—jodoymao L3gEnsmmmoal LHozmgdol bydal-

dogf Loxrgbymby. LEYEIbEMO Ha3mmds PJBEIdS LEBN®IBENL LGSGTLOL 83%yYy3aE&0LMSbS3].

mMgsbnBagnol Hazmmodol 3obns@ds mmasbnbBsgonl godagmosdn Pbs fomowagnbml dgLsodes-
dobon gobgboegds s mMma Lbamyimadgbosinm Hamomon, goga8nman 338 mMmasbanbonals godggmoal
§a33M0l b Lb3s LogMmosdmMmabm, sbsgnmanymno o6 dmbomglozy 3hmazgaboymo Labmgsmgdals
§a3Mab dogm. 3ofa3Mnobgds®b]y oabomgds gadmsgdal mmasbobosnol godggmdsl.

mMgsbnBagnol §a3Mmal y3mydsdmbnmgds fygds:
5) bognomamn gobbogdals bogydzgmby;

0) 35333m00bs30L §absbfoma dg@ymodnbgdnl gomgdg Lohazmm dgbs@ebol Bgabyw 12 m30l
gosnboymmonl dg0mbizg3sdo;

38) mMmaobabagnol godagmdols gowsfhyzg&omgdom, 08 dg0;mb3g3sdn oy Bobo LagdBosbmods
990600m03ya700 MMasbnBagnol dnBbgoL o6 ngn oME3g3L Tobby o3nLMIdYE NBMYOS-
dm35mgmogoL;

©) 39 3335Md0bSL.



4.9.

mMasbobagoal §a3Mmol mMagsbobosnnwsb gobzmal Lognobo fywgds godaggmonl gowofysgdon-
amyd0m. 038 358mb3g3580 oy mMasbobsgnob Hazmo mmagsbobBogns §Yy3a@L omlgdmodsl, dobo Ha3-
Mmoo Hywgds s3@mds@nmaco, Mol dgbobgoss 06a3mmMBsE0s 80gfmegds godaggmosl.

dbamo 5. §33M0d YBRMYdS-dM330MmIMOS60

5.1

5.2.

mMasbobBagoal H3Mn yBRmMgdsdmbomons:
8) 8mbshomgmod gl mMmasbnbBagnnl Logmom 3Mgdal 8ndomosdo;
0)snmhomb s shhgym ngdbgb mmasbaBsinol baeddm3sbgm s ddsm3gmmdnls mMmagsbmgodo;

8) 339m0a303o300Ls o dgbodeyadMmMOgoal dgLodsdnbse dmbofomgmdgl mMmagsbabsgnals
3mamsdgodn, 3mmgd@godo, Homdmgodsdn shbgdnm bagddxgobs s bb3s mmbalidngdgddon;

©) Lyosndnmm 6Aob YBRJdNm FMbsFomgmod gl godggmonl Lbomdgoddo;

9) doommb ym3gmazsmo nbxzmmdsgns mmasbobognol bBymddm3sbgmn mMmasbmgdalbs o
30M7000b58356 MMagsbnBaznal bogddosbmodol AgLobgod;

3) mMmaababosnol 30Bb7dnL dgbodsdnbowm, dgbadmgdmmodnl Bomagmgddn, obsfggdmmb Gob
Lognomydsdn sthligdnmo nbxzmmBsznnm s Bo@gmnsmyMm-&gddninmo Lodysmgdgdnm;

b) 3030096 Ha3MM0ONESD.
0) s@ofmmb mMmagsbnbBosnnl §ddmady.
mMasbnBsgnal §g3Mmo 30mEadYmY:

3) 503335 MMaabnbognal Gabogods, dnbogobsfglo o ddsmm3zgma mMmasbmydnl dngMm Gomydy-
™m0 3oEshy30G0MI0]00;

0) gonBMobomegl mmasbobBsgnal Labgmb, Log80sb MI3PBSENSL s Jmbgdsl;

8) 9gLodagdMMBdgONLS s NbEgMaLgdL dgLodsdoba dmbashomgmdgl ol Logddnsbmodsdon;

©) 3mmaxgbonm LsJd0sbmosdn nbgmAdm3sbgmml MmMasbnBagnal dnBbgdomy s 3MmegLny-
ano gonngol bnmAjdnm;

9) 8ocsnbacemb Lohazmm dgLo@ebo saglbnmn Haboms s MEIbmodno;

3) mMasbnBsgoal Ladyomgdnm ELNE35L ™Md30L0 PBMJOJdN s 06EIMILYON Lobymadhoxzzm
b obyBRmMgdal s dshm3znl mmgsbmgodo;

B) mMagobobognsdn Homowagnbmlb 3MmadBgon ©o Hnbosgdgdn 535 o1 03 Lsgnmbldby o
dmbsHomgmos dnnmmb doo gobbom3sbs s gobbmMmEngmgdsdo;

o) dg5LMYMML MMEebaBognol ddshn3zgmn mMmgsbmgdol goofy3zga@nmgdsbn, MmAmMIdns
90ma07m0s Habgdal dgbodsdnbag s sM gHnbssmdga]ds o0 NBEgOJOL;

0) mmaobobognol AshhAmyddn gobosznmsmml 0obsddmmdmmos Lb3s MmMmasbobsEngomsb o
899MM0567070056;



dbamo 6. Loghom 3M7dS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

mMgsbnBsznol Nndsmmgbin 3dsMmmn3zgenmoncmo mmasbms §azmms Loghom 3Mgxds. §a3Mmoms Logm-
0m 3My0s dmnf333s 3odaggmodals BogM o Bomgds ymzgmo Hanob mg@&madgmdn. Lb3s 8xd8mb3ag-
390d0 dgbadammos gondsfmormb Mngasmgdg Loghaom 3Mgd..

fa3fmos Loghom 3M700l dmF3330L PRGOS 538 MMgsbabBognnl §a3mams 1/10-b, godggmodal
fa3Mmmo YOMO3mgbmosLy s bgamddm3s6gmmdsLs s HomMAmBoalbammdsby PBMIdsdmbom
30MmL/30M70L. Logmoim 3M30s doahy3zg&nmadsnbsmnabns, 01 3ol gLHM]ds Bnbndnad fHazmos
LMo d38503736mmoal 1/4. Loghom 3Mxds doshy3a&nmgdgol nmadol sdLMgms Pdmo3-
aabmonom, 0y Habegdom o6 3obmboo Lb3s Mady o sMmol gom3zsmobfobgdnman. ym3zgm Ha3mL
5930 gfmonn 63s. bAnb gosgds snd330gmany.

a3 Logmom 3Mgds Gofmgds 3Madnl dmH3g30l dgbobgd da@&ymodnbidal godmg33ybgdnwsb
ob §33Madnbon3nl AmbLH3330L gogBe300s6 Ly MEs 7 Mol dgdga. dmbsH3g30L gogbozbs
dabodaadgmos sB®3gnma Hamomoom ob 3mBnbogogool LB3S Lodysmadoom, MmAymogs
0dmg3s sMmabsdol dogh 0bxmmdsgool domgdol osLGMgdol Lodnsmgdsl. Hazhoo
LagMmom 3Madal dmH3g30L dgLobgd xEymdnbgoals godmg3gybgdsce dnnhbg3s 3Mgdal dmH3gx30L
00MO3BY 0bxzmMdsgoal gmonsbn gegd@mmbymo 3mmEGsmoab boogdd&ol s3&mMabBydnmn
dmadbdsmgomal g39Mmbg (3emgd@&Mmmbye dobodsmmbg) gobomozLigds. §azmoms Logmom 3madal
dm§3930L dgLobgd 7@ Yymodnbyds g3Be3b670s yzgms nd Ha3ml, Mmdgmog 3Mgdol dmH3x30L Mgl
0fhoEbgos mMasbobognol §a3mo. 6ol YBmgdal godmygbgdonl NBmMydsdMLomydol IJmby
30Mmob LamHIPom 0ybENBNENMgdOLM30L 35lybolBggdgmn 3M0sb Lagmom 3Mgdol ;e38x M-
dofng o 3Myool dmadf3g30 mMasbm. Loghoim  3Mgdol AmfH3g30l  dgLobgd  dg@ymoo-
6905/8mLs§H3930 YbS 8g03933L §a3Mms Lagmorm 3M7d0L cmal Halmogl. §i3Mmb NEgds 893U,
Loghoim  3Mgdol dmaH393L dmLobm3mL  3Madol molb HabMmogol coomgnmo Loznombal
03MOsYy 8ob3oMmBGq0700L 853330 o PoMmoegnbml ms30ln Amnbm3bs/sbma. o Ha3zmoals
dmnbmzbs Ha3mons Logmom 3M70s8g Lbym gm@o 3 com smg famommodoom 0gbgds
fofmggboman, ol Pbs s3dsymaznmegl s 7@ sbnmo nbs 0gbal ccmal Habmogdo gho-ghom
Lagnmbog. Ha3mos Loghom 3Mgoal hoBomadal sagnmo s Ehm gondsmMommgdmsE s Nbs
BONs303L §a3Mmab Loghorm 3Mxosdn mbsfomgmodal YB3Mgod..

0y Pa3mos Laghoim 3M7xosL y3zgms §Ha3mo gbHMmads o obnbo Mobobds oMok 3M7xdals
hoBomgosls o  goshyszgdomgdnl domgodsby, Mool  AoBomgds dgbsdangdgmos od
978mb3939303, 0y 3M300L dmF3330L 3obmbom s6/s 88 fabmadoo swaiboma {abgdo oM
0465 sgymoa. §33Mmol ;obbdmos donhbg3s, 0y ngn oM Imombm3lL Laghoim 3Madals L3S
mmb hs@omgosl dobn dmF 3730l 3MmEgenmol comm3g3nl godm.

Po3thoo Lagmoim 3MJdaL Locobsme dmMH3330Ls o hoBomgxdnlozol 3sbybalidgydgmos o0
3Mg00lL 8maH3g30 30Mmo/mMmasbm. Ha3mos Laghom 3Mmydol Bogm ce30L0 3MA3xEI6E00L BoM-
330380 80mydYmM0 3oshy33G0monl dalMmymgds buzsmEIdmMs §33MId0Ls s bamBdm3s-
bgmo mMmgebmbam3znl. a3y Loghom 3M7ds doohy3a&nmgosl omadl 03 Ls3nmbBy,
Mmmdgmoi Habegdnom Loghorm 3Mxo0l YRMIOSTIMBLOMIdSL gobg3ncN30670..

Loghom 3Mgo0b omab HabMmogdn Habgdal 33eMomydgo0lL byznmbal dg@sbsl §y3zaBL godagm-
095, gofms 03 d70006333700Ls, MmEaLbsE (3EN0MY0]J00Ls S EF8BJO]00L  3MmydEn
Pofoggbnam 0gbs Ha3mons ghomn dgomgenls Imonbmszboo.

Pa3mons Loghoim 3Mgds nMmha3l Loghoim 3Mgoal M30xEMTsMIL 3MJdSBY sBLHM Hazmomo
bdomo PIM3mgbmdnm. §a3mms Logmoim 3Mmgdol 800NbsMmgmosl bymmaddm3sbymmol, mJal
50396 o byl sHafb 3Madal ;e3dxEmadsmy.



6.8.

LogMhoim 3Mgdal mJddo Pbs snbodbmb:
5) mMagsbobBognal bogznmadm LobymHmegds s LyngbEnxnlssnm bmdgmo;
0) bagmoim 3Mmadal hoBomadnls segnmo s Mmsmomo;

8) 0Goomomgds Loghowm  3Mydol  dmH3g30L  3MmEgEnmMol  oE3sls s 83  3M70al
8390050yY3330m705765MNbM0OSYBY;

©) Lagmom 3M7d0b M3dxEMTsMab LynybEninlsENM AMbsiE]dgon;

3) LagMmom 3MJd0L ccmabl HabMmngn, Loghoim 3Mxdal goshyzgdomgods, 396f0bymol dgcga300L
do0000000.

6.9.bogMhom 3Mg0.:

o) @odLhMIms mMo  Bgbedgeal PBM3mMIbmdNe 0mIdL mMasboBagool  Fabrgdsl s
33cmogdg00 dgoagdsl dsLdo;

0)xzsmymo 35b6gnbymno sdLmgos NdMsgnm NdMs3mabmodno nmhj3l go8ggamoanl §a3madl.
b53g00L MSbsdMIE goymaznl 70006373580 n3sMmMgds Hoamalbymy;

8) 0bdgbl MMasbnBaEnob LogddnsbmdNLs s BNbSBLYM SbgsMndl;

©) sdbfmgms Ndms3mgbmodnm 39B30330L godggmoal dngm HomAmagbomm mMmagsbabognal
Logdnsbmoal LEMOEIa0YE G0dsMYEN]OgOL;

9) ©dLHMgMNS NBM3egLbmodnm 4 Henals 30enm nfmhg3l bamgzaBom 3mBobosl;

3) sdLbHMmgms mMmo d7Lsdgnm 0MgoL gosHy3zgBnmgdsl mMmasbabsgnals Mgmmasbabagnals
dglLobgo;

B) odbmg Ha3mos mobn  dgbnogeom  omadl 3oshy3aBomgosl  mMasbobsgoals
03300053006 dgbabgo;

01) ©sdLfMg a3 3/4-0m 0yl gowohyza@omaodsl §a3maol mMmasbnBssnnwsb gomnibzal
dglLobgo.

Moggomydyg Loghom 3Mgds dmMnf333s MMasboBsgnnl godagmonl dngh:
o) bognomatn nbognsdnznm;

0) mo38xemdsmol o6 §a3moms 8g0mymal Amnbm3bom, sbgon Bmanbm3bal Homeagbnsb oMo
718305696 mMo ;30bY;

3) bafmg3znbom 3mB3alinal 0bogns@onzoom.

dnbamo 7. 3odggmoo

7.1.

7.2.

mMasbobBogonl Lsgddnsbmodslt Homdommasl godaggmods, Mmdgmog 873aJ0s 9Mobsmgd 5 o
oMo7d3@3L 11 §33M0olgsd s Mmdmal §a3Mmgobsg Lodo fanal 3scc0m nMmhgsl Loghom 3Mgds.
85937m00b §33Mmoe dgndmgds snmbhgl ob 3nfag, MmAganog o 0dymazqgds Lagmom 3M]xdsB], oY
sMLgomoL daln Hobobhomo Hamommdnmo msbbdmods gsdagmonl Ha3moco sMhg3ol MomodsBy.

39033mod0lL Lbomds GoMmgds LA ™330 ghobgem ds0b3. Mogaomydg Lbmds dmof333s
0030xmastmals dogh Logyomomo 0b603nsBN3000 86 dodggmodal Hazmoms ghoo d5Lsdgcnl
dmonbmsboo.



7.3.

7.4.

7.5.

89939Mm0s YBRMg0sIMLomns, oy LbmMIsl guHMmgds Ha3mos bobgzemBy dg@0. go83gmodnl
LbMAsbBg 3osHyY33E0Mgds 300Mgds IALHMIMS PIMI3MagLmdom, 00y Habgdoom Lb3s Mod oM
oMol gom3zsmabfnbgoymo.

89937m0d0b §33M70L s MmMasbaBsisnal Gamodmmaonmao s bB3s LEMYIEGMNMO ghognmMmgdal
bgmadm356gegdl godagmonl Lbomaol hos@Eomgdol csMmomalbs s mab Habmogal dgbobgd
936mMd7050 7 Moo sMmg dsnbi Hamomoal gogbe3bnm o6 3mB1bngosnol Lb3s Lsdysmadom,
mmdgmog odmg3zs scemabo@dol dogMm 0bxzmmdsgool Gomadall osLGMgdol Ladysmydsl,
bmgnm MoggeMmydy Lbemdol dmH3x30L dg08mb3g3sdn - oyym3bgdmons. dmLsa§3g30 Mbs
d703933L 8o8ggmonl LbmMAnl mab HabMmogol 3Mmgd®L. dmH3330L Bomadnsb 3 comab
3500580 godagmonl H3MmgoL dgndamnso bbemaol omab §abmogdo sds@gdgdnl 7@ sbe.

39033mdy:

d) 85039moal §33M00856 Bwammmoao 336dnlbymooc nmhg3l mmasbobognal mo3dxEmdsmal; ;o30-
comd3smob Hommgnbldnom godagmodal §a3Mmmsgseb ssmyma 336F0bymooc nmhg3l dal dmsgnmals;

0) 093930 ©o 3BsMydL Lagmom 3MIdSL, 3MIdOL Msmomabs s cmalb HalMmngal dgbobgd mmo 330-
Moo sMmg 35063 536MdgOL MMasbabsinal §a3tgol;

8) §7LEg0sd0 33eMNMJd]00LS S ESFSEJ0]00L 3MMg]EL Logmom 3MxdaLlsm3al Homboggbag -
39y670UL 3M7ds0c] ghonn 300 sMY;

©) k3smymo 33630bymom, Hazmos Ydmo3zmabmdnom §y3g@L mmasbobBosnol Ha3mow dnmgoals bo-
30mbgol;

9) bLafgimdgbsgnm Hamomoo dndommazl mMasbobsgnal 0d §a3mb, MmBmoab Logddosbmodsg gfo-
boomdyagds mmasbabBosnal Bnbbgol sb Mmdgmai nbgdo shm333L Habgdoom dobbg s3nlimg-

01 dm35emgmodgoL;
3) 50896L Ha3Mmmdal 8LM37m 06 s §3MIOMSb YMnngmomodal HalLl;

B) 97001053706 o Logmom 3M]xdSL LB I0E]IOMsE Homnaglbl mMasbabsgnal Lojdnsbmdal
LEGHMIGI30YM F0dsMNNENYOIOL;

o) 30@30330L MmMasbabognol dngm gofanmo LogdBosbmdnls s BNbsbLYM sbgsMmndl Logmoim
3M700bs30L Homboagbsco;

0) 39330330L MmMasbnbsgnal LEMIGIa0NMO dob3nmamgdal ggadsols s LsdoYXIGM 30Msa7®)-
gols;

3) §Y33BL mMmagsbaBosnal MxagabBmomydnm mmasbaboingddo §azmmodal, sgmgo3] oyMoaymo
30Mob oxyndbgdsdo mbosfomgmdol bozombl;

) 00530 emIstal Homanbgdnm 9@ 30330L MMasbobssnym LEMNIGNMSL;

d) ofmhg3lb mMasbobognnl dgfw3nmn s gmaddMmmbnma (370-330M©n) MMasbmlb LoMgsgsom
Loogml;

6) 01530 oMBoMal HoMmagnbxdnm nMydlL goshy3a@nmgodgdl mmasbabsgnal Mygnmbyma ghmomgy-
@00l d37860Ls s gongd300b dgbobgo, 58 303330L oo OO0l s by ddm3563mMgoL;

m) gafmmo 336%0bymoon Ha3mons Lonon MNEMS3EMILMON0 018bsFEIOMONESDE Fosasygbydl
mMasbnBsznaol o308 xmMIsMmgl s 3ol Amsgnmyls;

3) ox3ndbgol mMmgsbaBaznal LofoMmImadl s Me3d8xEMIsmal Hofmanbjdnm bndbszl s sbms3n-
byxzMgolb 8so byemddm3s67madL;



3) 9Y326UL Lb3s Lsznmbgol, MmImMgdns 93 Habadoom oM gobgxinm3bads Loghom 3Mgdals s bb3s
d0smm33mn mMmasbmgdol 3m339@&g6E0sL.

7.6.

7.7.

89937m00b §33Mal Y3 gds8mbomgdnl 35sBg sy 39y33Enl dg0mb3g35dn godggmonl §g3-
Mo begds ob 3nMo, MMBxMAsE EssgMmmss BAsos 37@0, dogMmsd godagmodal §a3mo smhgznbo-

030b sM1bo38sMabo MomMmEgbmods N3565L3bgmM Loghom 3MgdsB]. vbsdsma 637dal dgmby 3oMm-
058506 8509ggmoals §g3mo dgnmhg3zs godaggmoanls dogm hAs@Eomgdnman Homabymoom. sbumo
sthhgymo godaggmool §a3mo nmMgosdmbomgodsl sbbmMEngmadl godmimadymo gsdagmonl
§a23M0b yx3Mg0sdmbomgdol comhgybomao 3gMmomeonb gobdszemmodsda.

mMgobnBognol §33mmdal dgbolzmgmo s Hmonmao 8760@sbgdal mgbmods oyMmaoonmo
30M300bs030L (3mengd@onmo Ha3Mg00bsm30lL) Eanbegds YMngMmcdgmsbbadgodnl Loayd3gm-
b7 ym3gam 3033y dgdombzgzedn. mmasbobognal bLohazhm dgbs@obol Mmgbmodsl nbognmo
30M700LsmM30L s LEAMNEIBEYMO H3Mgdabsm3al vHaLgdL godggmos. LEBMEIbEYMa Ha3Mmodal
LoHa3Mm Fg65BSb0 oM NBS 3MxTsBJOME]L LHazmm dgbs@Esbal 50%-b.

7.8.  mMmasbabognol godagmodob §a3mado sthnob:

Loabyomo, 33oMmo, 3/6 doLodomon: gm.3mbEo
gmaBoOsM gemaBodsMmsdzoma | d0bs 25, 175 3g9@¢Mafols 4. e.elizbarashvili@gmail.com
(3/6 01025009596) 0d0mobon
0mbg0 hng3ondg 0.42., 2 4308bgmab J., mdomabo | ioseb.chikvaidze@tsu.ge
(3/6 01011058128)
300 bs@nbodznmo 0.222, 3mMm3. 15, g.khatisashvili@agruni.edu.ge
(3/601025003659) 00 omdnl 83-3 8/,

000mobn
0000650106 dnbybo 0.4/1, doM0nsb 8730l 90, tbutkhuzi@gmail.com
(3/6 01006012249) 0d0mobn
Mmob dgMmYmo3s 0065 112, 89-5 3mMm3YLo, roinberulava99@gmail.com
(3/6 58001031370) d1bnobn 83-45 3/M, ;mdoabio
anods bygndzomao 9 0. 33&M0fab 4., nmdomabo Ikhut2019@agruni.edu.ge
(3/601024080560)
0bgs 0mgmandy 5/18 cngmbadal 4., Jnosobo inga.bochoidze@atsu.edu.ge
(3/6 60001088348)
905 9gfhsbo 000s. 6, 3mM3. 6, maia.merlani@gmail.com
(3/601015011179) 16 3mGsbobnb .., mdomaobo
dndmo xoxsmndy 11/23 so0mbgmab 4. ,0000mobo | japaridzeshukri@yahoo.com
(3/6 01015013845)

dbamo 8. mMasabnbagnal bgmddm3s63mods s HomMAmBoagabanmods

8.1.

8.2.

mMasbobBagonl Bymddm3s69mmosLs s HomdmBoagbmmdsby nBmydsdmbomo 3n0Mos Mo3-
Oxcmdsfmy, Mmdgmog 06036700 sMondgdEagl 3 Hamal 300nm, bgmobms sbnd360l YBRydom.
0y o3 3000l sdmHM3z0ol dg8cga 396mboon oaabomo faboo s gobbmMEngmegds dobon
IBMY05dmboggdal sbogmo 350l 96 HomdmBsalbmmmodsby yBmgdsdmbomo oMol (33emo-
ool Mygabdmogns, MaaobEmomadymo Me30xEmdsmal PBRMIOSAMbomgds gsbybsbmzmy-
a0 35000 gogMmdgmgdymace 8nnhbg3s.

bgmAddm3s6gemmodnmn  YRmIdsIMbomyds anmolbamol NBmMIdSIMLomMadol BoMmamyddo
mMgsbnBagnol Lobgmoo goshyzg@omgdgdol dnmgxdsl. co38xmamy co30l byemddm3sby-
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

MMONm YBRMIOSIMLoMgdsl sbmmEngmgdl dmgdgn 306mbIgdmmodnl, o8 Habgdolbs o
d0b5aobofaLol dgLodsdabsco.

§om3MBs0z96mMmMd000 YBRMgds8mLomads gymabbdmol mmasbaboinal Lobgmoo godmbzmal
97L587 30M700506 PMonngMoMdsdn. Md3dxEMTsMal 593l gMmmn3nmm3zbymo Homdmasggbenm-
00010 PBRMJOSIMbogds.

mMgobnbBognol bymmddm3sbgemmodnbs s Homdmdsagibmmodnl YBRmMIdsdImMbomMgdsl ™o30%-
comdsmy sbmMEngmadl ghodommzbymoeg, bmem dobo sfhymxyzbal d38mb3zg3o80 — Boln dme-

g3ny.
01530xEM3sMgl YBmIdS 9J3L 3oeaIL M8bsdEldMdNESb. sbgo dgdmb3g3sdn, Me30xEm-

doM) 35Mg0YMNS 303356 MMESbnBOENLMSD iEgdYMO LobsdLbobymm bymdgimymadoms
s 3mg0dgc00 306mMb3gdmMm0O00 goblsbmamnmo mmbm3bgdo s 3hmEgenigdon.

00030 M3sM] 39 E1d0Pmns famoafhodn ghobgm Ha3moms Loghoim 3Madsl Homygnbmls
mMgobnBonal bagddnsbmodnl sbgsmnda.

85039m00lL 530 mMadshg mmasbnbsgnal bsjdgol Nbs NdmM3730MmEbib 3gmombnbnbing-
Mo. 0bnbo mMagsbobBagnobmzal dnygbgdynmoa Bosbabsm3al 3sbbl 837096 ol §Hobsdy Lmmo-
sMYmE.

dbamo 9. ;o393 EMIsM)

9.1.

9.2.

9.3.

mMagobnBognol mo30xEmdsmal s ol dmoagnmal co30lL §3mmogsb Losdo Hmal 3som
0fhg3l godggmos dmmogo Loghom 3Myd00L dgdcgs 30M37ambo3g LbMAsty. Ms3dxEmIsmals
39bns@yMmal $o0mygbgdal IBMYOS oJ3L 35033modal ym3gm fa3mu.
sbamo  osmhgnmo  ;mo3dxEmdsmy  sbobgmadl o300 Amogomol  30bnEsEYML.
0030 ema3smoly s dmsagnmol PBmMgdsdmbomgds 0fygds osMmhg3zol dmAgb&osb o
8fMdgmegds dgLodsdnbom sbammo me3dxemdsmabs s dmosgnmal shhg3sdc].

IBmM7050mbomadnl Bomamaddn 0830 emdsmal o33 PBREgds MMagsbnBaznaol Lobgmoo o-
omb  goMngg0g00, ohHomAmmlL  dmmodomaigdgodn, godmszngl Lobodsmognmdn dmbombhg-
mg/8m3sLybgce, dnnmmb mMasbaBseEnsdn 0sbs8dMmamadn, gosxrmmdml dsormsb bymadgmy-
mdd o 3oshy3n@mb Lozsmm bs3nmbgdn. Me3dxEmMIsMmy NBMgdsImbomas gobsbmMmEng-
anmb dbmenmeo ol Amg8gceg0s, MmBymog gdlobyMyds mMasbaBagnnl BoBbIOL s o 5yxbydL
dob Boobl. 0go 39mEldPmMos MmMasbobognol LoJdgadL dondm3gl dsmormbmdngmo ©o
37000mbnbnbngmse.  dm3smgmonl  dgnbmymgdmmodnl  d30mb3g3od0, ™Mo3dxEMASMY
mMasboBagoal §nbody 35Lybolidggdgmns fomdmdmdamo Bosbobom3nl. Bosbals sbsBmonmgdnls
dmonbm3bobg oMol 0gds domnmos, oy Jb onEnmMxdgmMas dgLsdy 3oMmms dmmbm3bgdal
b 305yma3nmMgdmM. Md3dxemIsmals baemddm3sbymmodnon nmMdsdImbnmMmgds nbBmYElds
fa3tmos Laghom 3MydoLs s gsdaggmdabm3nls o3 §abogdoom gobLosbmazMmyma 3m333&76300L
8350135mnbfnbgdono.

0030 masmy:

5) Pofmdommo3l mMagsbnBognnl Logddnsbmodsl Lofabgdm dnBbgdnl Bobom§azoc;
0) bgemaddm3569mmmoL godggamonl Logdnsbmodsl s Pdmagds Aol Lbmadgol;

8) foMmImoagbl mMmasbnbognsl b3s 30M7008b Phongmomosdo;
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94.

9.5.

9.6.

©) Hy338L mMasbabogoal 3mbimaByman d0Bboo dgddbomn 3momnEngddn gogMmonsbgdnl
Lo30mbL s 530l dgbobgd s3bmodgdL godgamoal §a3tgol;

9) Bgs8b3373emMmOL i30bsbLYMo LobLM]dNLy s LB3s Fo@gMmaseyma Jmbydal Bofmm3sl;

3) 1dm330s mMmasbobognol Hx3Mg0msb o Ha3tmdal byM33madmsb dndomdsl godggmodonl
dngf sagbomao Halboom;

B) baamb sHgMmb MmMmasbosBnol mazngnsmym omndgb@gol;

0) 85933modnl d0gh sagIboma Haboor gob3oMmasa3t mMmasbnbognol WYMo LoblMgdoLs s

do@ghnommyfm MaLbnmLdL o 3sLYbalidggdgmos dom LHmM Fodmygbgooby, bamb oHaMmb
daLoosdnlb maznEnsmMYM s LozNbSBLM MINA]bEIENL;

0) 83933MdSL LB 30330Mo© HomMnag)bl mmgsbnbsgnnm LGmNIGYMU;
3) SbMPEgOL 83 Habgdnom FslBy s3nlMId L3S BNBINgOL.

dmacegnmg o30xmdstmall MHaNbidnm sbimymgdl mo38xmasmals m3smgmosl ;v30xEm-
dofmnl dogf gobLobmamnm NBmMydsamMbnmidxdnl Bomamyddo. mMasbabsgnnl co30xmas-
Mol gooagmdnls 39006373580 sbsgno Me3dxemdsmol shhg3s8y Ms3dxEmIsmals 39b3i3070L
sbfMnmgol 8obo dmsgnm).

0530 M3smal (Imognmol) YBmgdsdmbnmgdals 30sdg dghy3a@s ol dogh Halgdom
83obLsBM3mMYEo dM33aNgMdgo0lL dgybmadmMmonl, NBMIOSTMboMgdal gosdgxEgoal o6
mMgobaBognol boHabgdm BabBbgomob dgybodsdm Loggngmobomsznl dgndmmos Bbmmmeo
39033m0OsbL. sbgon d30mb3g35dn gadagmos ghon o30b 30sdo nMmhgsl sbosgn 0o38xEmMBsmagl

(0mognmgl) comhgbogno 300n0.
mMgobnBaznol ;o30xmadsiyg

Lobgano, g3ofn, 3/6

dobodsmon:

gm.x3mbEo

JemnBoOsM gamobBdsMsdz0mo
3/6 01025009596

00bs 25, 17o
00d0mobo

39&mofolb 4.

e.elizbarashvili@gmail.com

9.6. mMasbnboE0nb Mo3dxemdsmals dmsgnamy

Lobgano, g3sfn, 3/6 dobodshon: gm.3mbEo
300 bs@nbodznmo 0.222, 3mMm3. 15, g.khatisashvili@agruni.edu.ge
(3/601025003659) nn eomdnb 83-3 /M,
000mobon
Oybamo 10. ULosMy30Bom 3mBobing

10.1. mfgsbobognol 0s38xmBomal, 3gs8agmdol s 8sc 80y ©obndBymo (©s8E30EI09MN)

05658710mod0l 3nMmgdal 8oy mMasbobogoal §abgdol dgbfmmagdolbs s 0bsblnMma
LoblmMgdal oy LB3s Jmbgdal LoHabgdm FnbBbgool dgbodsdnlbow godmygbydsby 3mbEGMmMmU
sbbmMmEngmgol LomgznBom 3mdabns, MMAgmMLss mobo fenolb 300 oo Ha3hol d708sc-
39bamono ofhgal Loghoim 3Mgds. LoMmgznBom 3mBobos sMhx30086 ghoo ™30l gobdszmmm-
0590 Logyomom §a3Msgsb nMmhg3l ;o30xMAsmaL. Lomgznbom 3mdobos dndomodl dol Gogh

d70135390110Mm0 Myagmsdgb@oo.
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10.2. Lafgznbom 3mBobLosdo dgdszsma 3aMmo ndszeMmmymo s dgodmgaos oymb mMmasbabssonl
39939md0b §o3Mo.

10.3. LofMgznbom 3mdobos 6 13380 gMmobgmm o063 SHymol Loaznbsblm-bodymsmEGmm m3ndgbdg-
00l Mg30B0sL o Fo@gMmoseyMm BobgnmMmMOsMS 06376EsMBoENsL. My30b00l dgegggdo dmb-
Lgbgds 3o0aIMOLLY s AmMng Loghoim 3Mgdsl. Lomgzabom 3mdnbins dowsohy3a&nmgdydL
om0l bdsoms PdMms3zamgbmdno.

10.4. LghombBymo EsMM333700L godm3mgbal dgdmbzgzsedn LafmgznbBom 3mdnbos 0§333L godagmodol
M0gagomgdg Lbmdsl sb Mnggemgdg Logmoim 3MxdSL s godm3gds dsl.

10.5. LafgznBom 3mdobool §a3Mol NBEYOsTMLomYdalL 35sby oy dghy3adol d700b373580
3mdobool §a3o bgds ab 30fma, MmIgmdsl ssgMmm3zs BAsms 8@, BsgMmod Lomgznbom
3mAnboal §33Mmoe sMhg30bsm30L sMLvzdomalin MomEabmods 73065L369m Lagmom 3M]xdsB].
05bsdsmn B3gdal dgmby 30Moogsb LoMmgznbom 3mdoboob §a3Mmo dgomhgzs 3mdobool Bogm
ho@omgoymo fomobymoom. sbama shhgnmo bafmgznbom 3mdobool §a3mmo PBmMgdS8MLomg-
0ol obbmMmEngmMgdl godmimadymo 3mdabool §a3mol NBMIdSIMLoMgdol smhgboamon
3gmomeonls gobdszmmodsdo.

Onbamo 11. 3MAY3730mNd Lodgm
11.1. mfasbobsgoals LagmbLymEBsEnm mMmagsbms godggmdals dogMm dgJdboamo mMmgsbabagnol dMmhg-
300y bOdFM. LadFML Logdosbmdal Habo gobobobm3zmgds gdNMgdom, MMAxmbsE 8@ J30-

390l 8003gmods. dMhAg3gmmy LLOFM Mo30Ln 87058IbaMMBNEsDE afmhg3l LodFmML co3dx M-
domybs.

dnbamo 12. mMmasbabBogool Jmbgyds

12.1. mfagsbobBognol Jmbgds 0ddbgods Lsfazmm dgbo@ebadal, Ha3mms s L3s 3omms dgdmfomyem-
0900L, 3Mob@gonl, sdbdsmy LodgHamadgm bagddnsbmdnms s bb3s 306mbagma gbno domgdnmon
dg0mbo3zmgdnliogsb.

12.2. mfasbobsgnol Jmbgds dgodengds dmbdsfegl dbmeme dobo LsHabgdm Bobbgdals gobbmm-
309aMg0sL.

dnbamo 13. mMmgobaBognal LadsMmarmgdmanzn 3mmMAnl x;33emy, MIMMagsbabBa3NY,

973MGydo o Mn33053E0S

13.1. mfasbobognol Loadsmomgdmozn ymmBol d7i33me ©I370dmM0s, oy nd 830mb3g30Ly,
Mmmegbsg LodsmmmgdMmnzn a3mmdnl dgg3mom 080 Loxshm Ladsmomob oymoonm 30Mo
8o ongabg0..

13.2. mMasobobognol goymazs (eoymazs, godmymazs), dgmfhyds (8oghmonsbids, 8ogmogds) s mng3n-
330 bmMmEngmegds 839soMm3g Lnodngd&ol moi3z0sEnnbsm3nl/ mMymmagsbabsignobsmsznls
LogoMmm33mMmL 306MbIgdMMdNM aalbnmo fabno.

13.3. mfagsbnbogool mMgmMasbobogonls s mong3nsosnol, sbY3g mMoz3znEs@GmMmal sbnd3banls
dabobgd 3osaHy3z3B0mMgosl Mol §a3moms Loghorm 3Mmgd..
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13.4. amog3onssonl mmb Nbs obfymegl G08nbsfg Loddggdon, Eoagnbogl 3Myodmmos
dmobm3bgdo, smhgbogmo Jmbgos godmabo@mb 3ymdo, s3dsymxzznmebgb 3Myo@mmMmyodn
s smhgboma Jmbgds gonbshomeal ymgdsdmbogm 3aMmgodL.

13.5. 85005%yYy33B0mgxds mMmagsbnBsnol emozznsanals 3Mmagbol sfhygools dgbsobgd Nbos sfMmganl-
&Mmomegl 37HsM37ms s sMsbedghamdgm (sfs3mdgMmEnyma) nnMmaoonmao 30M]xdals MygLEmdo.
0330005300l 3MmEgbo sHygdmoee nm3mgds dobn MygabEMmognal dmdgbEnsb.

13.6. m03305300L 8793 amhgbomo gmbgdol Gomgdsby PBMgdsdmbom 30MJdlL gobLobms-
o3l mMasbnbognal §azmms bagmom 3Mgds. Mni3nEsEnabsl Jmbadals gobbznbgds dgbadamg-
0JmM0ns, OY:

5) baamb dgnHymol sbsbyman 8n0Bbgdnl gobbmmzngmgdsl;
0) 98LsbM7g0s Logzgmdmgdgcom dnbbgol;
8) dmbgds gosg(3ads Lb3s sMslvdgfamdgm (sfmozmagMmEoywm) nymocoym 3oMb.

13.7. s3Mdogyamos n3300s300L 87003850 smhgbomo Jmbadol gobsfomgds mmgsbnbosnol sd-

Bdbgomgdl, $a3mgdl, bamddm3sbymmdsls ©o Homdmdoalbmmodsty nxrmMIdsImLnm
30M70L dmMmoab.

13.8. 009 mMmasbaBagoal Ha3mos Loghoim 3Mxosd oM gobLobBmams mn330s300L 87009850 M-
hgboman Jmbgool domydsty PBgosd8mbogna 3oMma, Lobasdomaomm mMmasbobsgnal gmoizngs-
300l dgggee smhgboe Jmbgosl goolLEgdl dgbodsdobo gMmo o6 MoBabndy sMmobo-
09hom8gm (sMmozmdgmEnnm) oyMmogonm 3omb, MmMImMgoLLE 93300 03037 o6 dbgo3Ln dnbbydn,
MmmgmMog mo3300Mmgoym mmasbobsogosl. oy sbgon smobodghomdgm (sfs3mdgmEoymon)
oyMmooymo 30fmo o sMhbgomol o6 dgndamgdgmos dobn gosdm3zmabs, dgndamgds domgdnm
0d69L 3osHy33&0mgds 58 Jmbgdol LobgmaAHoBMLLM30L gosgdnls gLobgd. Lobsdsmammd
Jmbgos dgndmgds gosbshomml cmogzznsgnal 3MmEalol shygdal MaxgoLGMmsznnsd 6 c30L
33878.

13.9. Lobbmab Lodsmomal bogdgby 3obmbogm dogadn dgbyamon Labodsmonmml godsd@ynbadgmo
8obohgbol  Lomnd3zgmBy mMmMgsbnbognol  moi30sEnsl  sbmMEngmgdl  (sbmmEngmgdgb)
Lobsdsmorgnmlb dnogMm ESbndbymo mMmng3ns@mman (Mn330sGMMIdN). s3Mdsmymas mmasbo-
Bog0nl dndsmor Lagni3z0EsENM s MIMMasBnBOEFNSLMSE y39300Mgd0Ymn 3MmEJEYMIdOL
8obbmMmEzngmads dob dndsmo Lobbemob Lodsmorgnals baddolb foMmdmadal sHygdals ImBgbEnsb
Lobodsmogmb  8o858EYNbgdgmMn gobohgbol 306mbogf domsdn dgbzmmodg o6 Lobbal
Loadsforgnol bagddob Gomdmydal dghy33&e0].

Onbomo 14. sL3360000 xOYMMYdg00
14.1. o8 Habeegool MmMBgmodg xd7mMgdal dsmnma 36Mos go3mgbals oM Amsbrogbl Halicegdnl Lb3s
0901mM90700L bsd30mMmmosb].

14.2. §0bsdgdommg §Habgds domodns mMmagsbabBsgoal  godggmoal  §a3mgdal  byemdmfamol
dm376@&0ncsb.
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8503mo0:

Jem0BoOSM gamobBdsMsdzomo
(3/6 01025009596)

0mbgod hogzondy
(3/6 01011058128)

300 bo@nbodznmo
(3/601025003659)
00065006 dmbnBo

(3/601006012249)

Mmmnb dgMymo3s
(3/6 58001031370)

mods bygndznmo
(3/601024080560)

0bgs dmgmandy
(3/6 60001088348)

05005 3gMnsbo
(3/6 01015011179)

dndmo xoxsmndy
(3/6 01015013845)

00b60s 25, 175 39 Mofal J.
0d0mobon

0.42., 2 §30dbgoab J., mdogabin
d. 222, 3mM3. 15,
00 omdnl 83-3 8/,

000mobon

0.4/1, 80M0sb dga3als 90,
000mobn

0060 112, 83-5 3mM3yLo,
d9bnobn 83-45 3/M, ;mdomalio

9 0. 33®&Mm0fob J., mdogobo

5/18 engmbodal J., Jnomoabo

00065. 6, 3mM3. 6,

16 30§Hsbababl J.., mdomabo

11/23 so0mbgmob 4. ,0000mabo

bgamdmfHgms

bgamdmfgmo

byemdmGgms

bgamdmfHgo

bgamdmfHgo

bgamdmfHgo

bgamdmfHgo

bgamdmfHgo

bgamdmfHgo
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	პ) მონაწილეობა სამეცნიერო და საინჟინრო კადრების, სპეციალისტების პროფესიული ცოდნის ამაღლებაში.
	ჟ) ქიმიური მეცნიერებებისა და ქიმიური ტექნოლოგიის დარგში კონსულტაციების გაწევა.
	რ) ეროვნული მეცნიერებისა და ტექნიკის ისტორიული წარსულის შესწავლა და პროპაგანდა. პრაქტიკაში ქართული ტექნიკური, კერძოდ ქიმიისა და ქიმიური ტექნოლოგიის ტერმინოლოგიის დამკვიდრება.
	ტ) ხელი შეუწყოს ქართულ საზოგადოებაში სამართლებრივი თვითშეგნების დონისა და კანონის პატივისცემის ამაღლებას, დახმარება გაუწიოს საქართველოში დემოკრატიული ღირებულებების დამკვიდრებას და სამოქალაქო საზოგადოების ჩამოყალიბებას.
	უ) ორგანიაციას შეუძლია აწარმოოს ყველა შესაძლო  საქმიანობა, რომლებიც არ ეწინააღმდეგება საქრთველოში მოქმედ კონსტიტუციასა და კანონებს.
	2.3. ორგანიზაციის საკუთრებაში არსებული ქონების გასხვისება შესაძლებელია, თუ გასხვისება ემსახურება ორგანიზაციის საქმიანობას, მის ორგანიზაციულ განვითარებას, ხელს უწყობს მისი მიზნების განხორციელებას ან ემსახურება საქველმოქმედო მიზნებს.
	2.4. ორგანიზაციას თავისი მიზნების მისაღწევად უფლება აქვს, განახორციელოს კანონით აუკრძალავი ნებისმიერი საქმიანობა, მიუხედავად იმისა, არის თუ არა ეს საქმიანობა წინამდებარე წესდებით გათვალისწინებული.

	მუხლი 3. მუხლი 3: საქმიანობის ფორმები
	3.1. ორგანიზაცია  დასახული მიზნების მისაღწევად, საკუთარი უფლებამოსილების ფარგლებში და საქართველოს კანონმდებლობის სრული დაცვით:
	ა) ატარებს სიმპოზიუმებს, კონფერენციებს, სემინარებს, ტრენინგებს, ლექციებს, შემოქმედებით დისკუსიებს. აგრეთვე, საჭიროების შემთხვევაში იყენებს სხვა ფორმებს ისეთი საკითხების განხილვისას, როგორიცაა დარგის თანამედროვე სამეცნიერო და საინჟინრო-ტექნიკური კ...
	ბ) აყალიბებს წინადადებებს დარგის საწარმოების სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების გეგმების,  მათი ტექნიკური განახლების პროგრამების და მოქმედ საწარმოთა რეკონსტრუქციისა და ტექნიკური გადაიარაღების პროექტების საზოგადოებრივ ექსპერტიზას;
	გ) დახმარებას უწევს სამეცნიერო-ტექნიკური ხასიათის გამოფენების, კონსულტაციების და კონკურსების მოწყობას;
	დ) დახმარებას უწევს სამეცნიერო და შემოქმედებით მივლინებებს საქართველოს და უცხოეთის მასშტაბით, საწარმოო ექსკურსიებს, აგრეთვე სტუმართა მიღებას;
	ე) ზრუნველყოფს საზოგადოების წევრების უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვასა და წარმოჩენას მესამე პირთან ურთიერთობაში;
	ვ) ახდენს ორგანიზაციის წევრების მიღწევების საზოგადოებრივ განხილვას და მათ წარდგენას სახელმწიფო და სახელობით პრემიებზე, ასევე მნიშვნელოვან სამეცნიერო მიღწევებსა და საინჟინრო ნამუშევრებზე პრემიების, სტიპენდიების დაწესებას და მინიჭებას, წახალისების ...
	ზ) ორგანიზაცია უფლებამოსილია ქიმიასა და მონათესავე სფეროებში  ჩაატაროს  კვლევები,  და სხვადასხვა ტიპის ინტერაქტიური გამოკითხვები და გამოაქვეყნოს მნიშვნელოვანი შედეგები;
	თ) ორგანიზაციას შეუძლია წესდებით გათვალისწინებული საქმიანობის განსახორციელებლად საჭიროების შემთხვევაში სახელშეკრულებო საწყისებზე ითანამშრომლოს ნებისმიერ ორგანიზაციასთან, იგი სოციალურად იცავს ორგანიზაციის წევრებს საბაზრო ეკონომიკის პირობებში, ეხმა...

	მუხლი 4. ორგანიზაციის  წევრი
	4.1. ორგანიზაციის  წევრი შეიძლება გახდეს ქიმიის, ქიმიური ტექნოლოგიის ან რომელიმე მონათესავე დარგის მუშაკი ფიზიკური პირი, რომელიც იზიარებს ორგანიზაციის მიზნებსა და ამოცანებს.
	4.2. ორგანიზაციაში ასოცირებული წევრის სტატუსით შეიძლება გაწევრიანდეს ნებისმიერი დარგის სპეციალისტი ფიზიკური პირი.
	4.3. ორგანიზაციის წევრი შეიძლება გახდეს სამეცნიერო, საინჟინრო ან სხვა საზოგადოებები და ორგანიზაციები,  რომელთა საქმიანობა შეესაბამება ამ ორგანიზაციის მიზნებსა და ამოცანებს.
	4.4. ორგანიზაციის კორპორატიული წევრია პირი, რომელიც გაწევრიანებულია ამ ორგანიზაციაში შემავალ ორგანიზაციაში ან საზოგადოებაში. ორგანიზაციის კორპორატიული წევრი სარგებლობს ორგანიზაციის წევრის უფლება–მოვალეობებით.
	4.5. თითოეული ორგანიზაცია, რომელიც წევრიანდება ამ ორგნიაციაში, ინარჩუნებს ორგანიზაციულ და ფინანსურ დამოუკიდებლობას, აქვს წესდება, რომელიც არ ეწინააღმდეგება ამ ორგანიზაციის წესდებას, და ორგანიზაციასთან თანამშრომლობას ახორციელებს ხელშეკრულების სა...
	4.6. ორგანიზაციაში სტუდენტური წევრის სტატუსით შეიძლება გაწევრიანდეს ყველა ის სტუდენტი, რომელიც სწავლობს ქიმიური ან საინჟინრო–ქიმიური სპეციალობის სწავლების ნებისმიერ საფეხურზე. სტუდენტური წევრობა უქმდება სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტისთანავე.
	4.7. ორგანიზაციის წევრობის კანდიდატმა ორგანიზაციის გამგეობაში უნდა წარადგინოს შესაბამისი განცხადება და ორი სარეკომენდაციო წერილი, გაცემული ამ ორგანიზაიის გამგეობის წევრის ან სხვა საერთაშორისო, ანალოგიური ან მონათესავე პროფესიული საზოგადოების წევრის...
	4.8. ორგანიზაციის  წევრის უფლებამოსილება წყდება:
	ა) საკუთარი განცხადების საფუძველზე;
	ბ) გამგეობისათვის წინასწარი შეტყობინების გარეშე საწევრო შენატანის ზედიზედ 12 თვის გადაუხდელობის შემთხვევაში;
	გ) ორგანიზაციის გამგეობის გადაწყვეტილებით, იმ შემთხვევაში თუ მისი საქმიანობა ეწინააღმდეგება ორგანიზაციის მიზნებს ან იგი არღვევს მასზე დაკისრებულ უფლება-მოვალეობებს;
	დ) გარდაცვალებისას.
	4.9. ორგანიზაციის წევრის ორგანიზაციიდან გასვლის საკითხი წყდება გამგეობის გადაწყვეტილებით. იმ შემთხვევაში თუ ორგანიზაციის წევრი ორგანიზაცია წყვეტს არსებობას, მისი წევრობა წყდება ავტომატურად, რის შესახებაც ინფორმაცია მიეწოდება გამგეობას.

	მუხლი 5. წევრთა უფლება-მოვალეობანი
	5.1. ორგანიზაციის  წევრი უფლებამოსილია:
	ა) მონაწილეობდეს ორგანიზაციის საერთო კრების მუშაობაში;
	ბ)აირჩიოს და არჩეულ იქნეს ორგანიზაციის ხელმძღვანელ და მმართველობის ორგანოებში;
	გ) კვალიფიკაციისა და შესაძლებლობების შესაბამისად მონაწილეობდეს ორგანიზაციის პროგრამებში, პროექტებში, წარმოებაში არსებულ საქმეებსა და სხვა ღონისძიებებში;
	დ) სათათბირო ხმის უფლებით მონაწილეობდეს გამგეობის სხდომებში;
	ე) მიიღოს ყოველგვარი ინფორმაცია ორგანიზაციის ხელმძღვანელი ორგანოებისა და პირებისაგან ორგანიზაციის საქმიანობის შესახებ;
	ვ) ორგანიზაციის მიზნების შესაბამისად, შესაძლებლობის ფარგლებში, ისარგებლოს მის საკუთრებაში არსებული ინფორმაციით და მატერიალურ-ტექნიკური საშუალებებით;
	ზ) გავიდეს წევრობიდან.
	თ) ატაროს ორგანიზაციის ემბლემა.
	5.2. ორგანიზაციის წევრი ვალდებულია:
	ა) დაიცვას ორგანიზაციის წესდება, შინაგანაწესი და მმართველი ორგანოების მიერ მიღებული გადაწყვეტილებები;
	ბ) გაუფრთხილდეს ორგანიზაციის სახელს,  საქმიან რეპუტაციას და ქონებას;
	გ) შესაძლებლობებისა და ინტერესების შესაბამისად მონაწილეობდეს მის საქმიანობაში;
	დ) პროფესიულ საქმიანობაში იხელმძღვანელოს ორგანიზაციის მიზნებითა და პროფესიული ეთიკის ნორმებით;
	ე) გადაიხადოს საწევრო შესატანი დადგენილი წესითა და ოდენობით;
	ვ) ორგანიზაციის საშუალებით დაიცვას თავისი უფლებები და ინტერესები სახელმწიფო ხელისუფლების და მართვის ორგანოებში;
	ზ) ორგანიზაციაში  წარადგინოს პროექტები და წინადადებები ამა თუ იმ საკითხებზე და მონაწილეობა მიიღოს მათ განხილვასა და განხორციელებაში;
	თ) შეასრულოს ორგანიზაციის  მმართველი ორგანოების გადაწყვეტილებანი, რომლებიც მიღებულია წესდების შესაბამისად და არ ეწინააღმდეგება მათ უფლებებს;
	ი) ორგანიზაციის ჩარჩოებში განავითაროს თანამშრომლობა სხვა ორგანიზაციებთან და გაერთიანებებთან;

	მუხლი 6. საერთო კრება
	6.1. ორგანიზაციის უმაღლესი მმართველობითი ორგანოა წევრთა საერთო კრება. წევრთა საერთო კრება მოიწვევა გამგეობის მიერ და ტარდება ყოველი წლის ოქტომბერში. სხვა შემთხვევებში შესაძლოა გაიმართოს რიგგარეშე საერთო კრება.
	6.2. წევრთა საერთო კრების მოწვევის უფლება აქვს ორგანიზაციის წევრთა 1/10-ს, გამგეობის წევრთა უმრავლესობასა და ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილ პირს/პირებს. საერთო კრება გადაწყვეტილებაუნარიანია, თუ მას ესწრება მინიმუმ წევრთა სრული შემ...
	6.3. წევრთა საერთო კრება ტარდება კრების მოწვევის შესახებ შეტყობინების გამოქვეყნებიდან ან წევრებისთვის მოსაწვევის გაგზავნიდან სულ ცოტა 7 დღის შემდეგ. მოსაწვევის გაგზავნა შესაძლებელია დაზღვეული წერილით ან კომუნიკაციის სხვა საშუალებით, რომელიც იძლევა ა...
	6.4. თუ წევრთა საერთო კრებას ყველა წევრი ესწრება და ისინი თანახმა არიან კრების ჩატარებასა და გადაწყვეტილების მიღებაზე, კრების ჩატარება შესაძლებელია იმ შემთხვევაშიც, თუ კრების მოწვევის კანონით ან/და ამ წესდებით დადგენილი წესები არ იქნა დაცული. წევრის თ...
	6.5. წევრთა საერთო კრების სათანადოდ მოწვევისა და ჩატარებისთვის პასუხისმგებელია ამ კრების მომწვევი პირი/ორგანო. წევრთა საერთო კრების მიერ თავისი კომპეტენციის ფარგლებში მიღებული გადაწყვეტილების შესრულება სავალდებულოა წევრებისა და ხელმძღვანელი ორგან...
	6.6. საერთო კრების დღის წესრიგში წესდების ცვლილებების საკითხის შეტანას წყვეტს გამგეობა, გარდა იმ შემთხვევებისა, როდესაც ცვლილებებისა და დამატებების პროექტი წარდგენილ იქნა წევრთა ერთი მეათედის მოთხოვნით.
	6.7. წევრთა საერთო კრება ირჩევს საერთო კრების თავმჯდომარეს კრებაზე დამსწრე წევრთა ხმათა უმრავლესობით. წევრთა საერთო კრების მიმდინარეობას ხელმძღვანელობს, ოქმს ადგენს და ხელს აწერს კრების თავმჯდომარე.
	6.8. საერთო კრების ოქმში უნდა აღინიშნოს:
	ა) ორგანიზაციის საფირმო სახელწოდება და საიდენტიფიკაციო ნომერი;
	ბ) საერთო კრების ჩატარების ადგილი და თარიღი;
	გ) მითითება საერთო კრების მოწვევის პროცედურის დაცვასა და ამ კრების გადაწყვეტილებაუნარიანობაზე;
	დ) საერთო კრების თავმჯდომარის საიდენტიფიკაციო მონაცემები;
	ე) საერთო კრების დღის წესრიგი, საერთო კრების გადაწყვეტილება, კენჭისყრის შედეგების მითითებით.
	6.9. საერთო კრება:
	ა) დამსწრეთა ორი მესამედის უმრავლესობით იღებს ორგანიზაციის წესდებას და ცვლილებები შეაქვს მასში;
	ბ)ფარული კენჭისყრით დამსწრეთა უბრალო უმრავლესობით ირჩევს გამგეობის წევრებს. ხმების თანაბრად გაყოფის შემთხვევაში იმართება წილისყრა;
	გ) ისმენს ორგანიზაციის საქმიანობისა და ფინანსურ ანგარიშს;
	დ) დამსწრეთა უმრავლესობით ამტკიცებს გამგეობის მიერ წარმოდგენილ ორგანიზაციის საქმიანობის სტრატეგიულ მიმართულებებს;
	ე) დამსწრეთა უმრავლესობით 4 წლის ვადით ირჩევს სარევიზიო კომისიას;
	ვ) დამსწრეთა ორი მესამედით იღებს გადაწყვეტილებას ორგანიზაციის რეორგანიზაციის შესახებ;
	ზ) დამსწრე წევრთა ოთხი მეხუთედით იღებს გადაწყვეტილებას ორგანიზაციის ლიკვიდაციის შესახებ;
	თ) დამსწრე წევრთა 3/4-ით იღებს გადაწყვეტილებას წევრის ორგანიზაციიდან გარიცხვის შესახებ.
	რიგგარეშე საერთო კრება მოიწვევა ორგანიზაციის გამგეობის მიერ:
	ა) საკუთარი ინიციატივით;
	ბ) თავმჯდომარის ან წევრთა მეათედის მოთხოვნით, ასეთი მოთხოვნის წარდგენიდან არა უგვიანეს ორი თვისა;
	გ) სარევიზიო კომისიის ინიციატივით.

	მუხლი 7. გამგეობა
	7.1. ორგანიზაციის საქმიანობას წარმართავს გამგეობა, რომელიც შედგება არანაკლებ 5 და არაუმეტეს 11 წევრისგან და რომლის წევრებსაც სამი წლის ვადით ირჩევს საერთო კრება. გამგეობის წევრად შეიძლება აირჩეს ის პირიც, რომელიც არ იმყოფება საერთო კრებაზე, თუ არსებობ...
	7.2. გამგეობის სხდომა ტარდება სამ თვეში ერთხელ მაინც. რიგგარეშე სხდომა მოიწვევა თავმჯდომარის მიერ საკუთარი ინიციატივით ან გამგეობის წევრთა ერთი მესამედის მოთხოვნით.
	7.3. გამგეობა უფლებამოსილია, თუ სხდომას ესწრება წევრთა ნახევარზე მეტი. გამგეობის სხდომაზე გადაწყვეტილება მიიღება დამსწრეთა უმრავლესობით, თუ წესდებით სხვა რამ არ არის გათვალისწინებული.
	7.4. გამგეობის წევრებს და ორგანიზაციის ტერიტორიული და სხვა სტრუქტურული ერთეულების ხელმძღვანელებს გამგეობის სხდომის  ჩატარების თარიღისა და დღის წესრიგის შესახებ ეცნობებათ 7 დღით ადრე მაინც წერილის გაგზავნით ან კომუნიკაციის სხვა საშუალებით, რომელიც იძლე...
	7.5. გამგეობა:
	ა) გამგეობის წევრთაგან ფარული კენჭისყრით ირჩევს ორგანიზაციის თავმჯდომარეს; თავმჯდომარის წარდგინებით გამგეობის წევრთაგან ფარული კენჭისყრით ირჩევს მის მოადგილეს;
	ბ) იწვევს და ატარებს საერთო კრებას, კრების თარიღისა და დღის წესრიგის შესახებ ორი კვირით ადრე მაინც აცნობებს ორგანიზაციის წევრებს;
	გ) წესდებაში ცვლილებებისა და დამატებების პროექტს საერთო კრებისათვის წარსადგენად აქვეყნებს კრებამდე ერთი თვით ადრე;
	დ) ფარული კენჭისყრით, წევრთა უმრავლესობით წყვეტს ორგანიზაციის წევრად მიღების საკითხებს;
	ე) სარეკომენდაციო წერილით მიმართავს ორგანიზაციის იმ წევრს, რომლის საქმიანობაც ეწინააღმდეგება ორგანიზაციის მიზნებს ან რომელიც უხეშად არღვევს წესდებით მასზე დაკისრებულ მოვალეობებს;
	ვ) ადგენს წევრობის მსურველებთან და წევრებთან ურთიერთობის წესს;
	ზ) შეიმუშავებს და საერთო კრებას დასამტკიცებლად წარუდგენს ორგანიზაციის საქმიანობის სტრატეგიულ მიმართულებებს;
	თ) ამტკიცებს ორგანიზაციის მიერ გაწეული საქმიანობისა და ფინანსურ ანგარიშს საერთო კრებისათვის წარსადგენად;
	ი) ამტკიცებს ორგანიზაციის სტრატეგიული განვითარების გეგმასა და საბიუჯეტო პარამეტრებს;
	კ) წყვეტს ორგანიზაციის რეგისტრირებულ ორგანიზაციებში წევრობის, აგრეთვე იურიდიული პირის დაფუძნებაში მონაწილეობის საკითხს;
	ლ) თავმჯდომარის წარდგინებით ამტკიცებს ორგანიზაციულ სტრუქტურას;
	მ) ირჩევს ორგანიზაციის ბეჭდვითი და ელექტრონული (ვებ-გვერდი) ორგანოს სარედაქციო საბჭოს;
	ნ) თავმჯდომარის წარდგინებით იღებს გადაწყვეტილებებს ორგანიზაციის რეგიონული ერთეულების შექმნისა და გაუქმების შესახებ, ამტკიცებს მათ დებულებებს და ხელმძღვანელებს;
	ო) ფარული კენჭისყრით წევრთა სიითი უმრავლესობით თანამდებობიდან გადააყენებს ორგანიზაციის თავმჯდომარეს და მის მოადგილეს;
	პ) აფუძნებს ორგანიზაციის საწარმოებს და თავმჯდომარის წარდგინებით ნიშნავს და ანთავისუფლებს მათ ხელმძღვანელებს;
	ჟ) წყვეტს სხვა საკითხებს, რომლებიც ამ წესდებით არ განეკუთვნება საერთო კრებისა და სხვა მმართველი ორგანოების კომპეტენციას.
	7.6. გამგეობის წევრის უფლებამოსილების ვადაზე ადრე შეწყვეტის შემთხვევაში გამგეობის წევრი ხდება ის პირი, რომელმაც დააგროვა ხმათა მეტი, მაგრამ გამგეობის წევრად არჩევისათვის არასაკმარისი რაოდენობა უკანასკნელ საერთო კრებაზე. თანაბარი ხმების მქონე პირთა...
	7.7. ორგანიზაციის წევრობის შესასვლელი და წლიური შენატანების ოდენობა იურიდიული პირებისათვის (კოლექტიური წევრებისათვის) დგინდება ურთიერთშეთანხმების საფუძველზე ყოველ ცალკეულ შემთხვევაში. ორგანიზაციის საწევრო შენატანის ოდენობას ფიზიკური პირებისათვის და...
	7.8. ორგანიზაციის გამგეობის წევრები არიან:

	მუხლი 8. ორგანიზაციის ხელმძღვანელობა და წარმომადგენლობა
	8.1. ორგანიზაციის ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილი პირია თავმჯდომარე, რომელიც ინიშნება არაუმეტეს 3 წლის ვადით, ხელახლა დანიშვნის უფლებით. თუ ამ ვადის ამოწურვის შემდეგ კანონით დადგენილი წესით არ განხორციელდება მისი უფლებამოსილების...
	8.2. ხელმძღვანელობითი უფლებამოსილება გულისხმობს უფლებამოსილების ფარგლებში ორგანიზაციის სახელით გადაწყვეტილებების მიღებას. თავმჯდომრე თავის ხელმძღვანელობით უფლებამოსილებას ახორციელებს მოქმედი კანონმდებლობის, ამ წესდებისა და შინაგანაწესის შესაბამისად.
	8.3. წარმომადგენლობითი უფლებამოსილება გულისხმობს ორგანიზაციის სახელით გამოსვლას მესამე პირებთან ურთიერთობაში. თავმჯდომარეს აქვს ერთპიროვნული წარმომადგენლობითი უფლებამოსილება.
	8.4. ორგანიზაციის ხელმძღვანელობისა და წარმომადგენლობის უფლებამოსილებას თავმჯდომარე ახორციელებს ერთპიროვნულად, ხოლო მისი არყოფნის შემთხვევაში – მისი მოადგილე.
	8.5. თავმჯდომარეს უფლება აქვს გადადგეს თანამდებობიდან. ასეთ შემთხვევაში, თავმჯდომარე ვალდებულია დაიცვას ორგანიზაციასთან დადებული სასამსახურო ხელშეკრულებითა და მოქმედი კანონმდებლობით განსაზღვრული მოთხოვნები და პროცედურები.
	8.6. თავმჯდომარე ვალდებულია წელიწადში ერთხელ წევრთა საერთო კრებას წარუდგინოს ორგანიზაციის საქმიანობის ანგარიში.
	8.7. გამგეობის თავმჯდომარე ორგანიზაციის საქმეებს უნდა უძღვებოდნენ კეთილსინდისიერად. ისინი ორგანიზაციისთვის მიყენებული ზიანისათვის პასუხს აგებენ მის წინაშე სოლიდარულად.

	მუხლი 9. თავმჯდომარე
	9.1. ორგანიზაციის თავმჯდომარეს და მის მოადგილეს თავის წევრთაგან სამი წლის ვადით ირჩევს გამგეობა მორიგი საერთო კრების შემდეგ პირველსავე სხდომაზე. თავმჯდომარის კანდიდატურის წამოყენების უფლება აქვს გამგეობის ყოველ წევრს.  ახლად არჩეული თავმჯდომარე ასახ...
	9.2. უფლებამოსილების ფარგლებში თავმჯდომარეს აქვს უფლება ორგანიზაციის სახელით დადოს გარიგებები, აწარმოოს მოლაპარაკებები, გამოვიდეს სასამართლოში მოსარჩელედ/მოპასუხედ, მიიღოს ორგანიზაციაში თანამშრომლები, გააფორმოს მათთან ხელშეკრულება და გადაწყვიტოს...
	9.3. თავმჯდომარე:
	ა) წარმართავს ორგანიზაციის საქმიანობას საწესდებო მიზნების მისაღწევად;
	ბ) ხელმძღვანელობს გამგეობის საქმიანობას და უძღვება მის სხდომებს;
	გ) წარმოადგენს ორგანიზაციას სხვა პირებთან ურთიერთობაში;
	დ) წყვეტს ორგანიზაციის კონკრეტული მიზნით შექმნილ კოალიციებში გაერთიანების საკითხს და ამის შესახებ აცნობებს გამგეობის წევრებს;
	ე) ზედამხედველობს ფინანსური სახსრებისა და სხვა მატერიალური ქონების მართვას;
	ვ) უძღვება ორგანიზაციის წევრებთან და წევრობის მსურველებთან მუშაობას გამგეობის მიერ დადგენილი წესით;
	ზ) ხელს აწერს ორგანიაზციის ოფიციალურ დოკუმენტებს;
	თ) გამგეობის მიერ დადგენილი წესით განკარგავს ორგანიზაციის ფულად სახსრებსა და მატერიალურ რესურსებს და პასუხისმგებელია მათ სწორ გამოყენებაზე, ხელს აწერს შესაბამის ოფიციალურ და საფინანსო დოკუმენტაციას;
	ი) გამგეობას დასამტკიცებლად წარუდგენს ორგანიზაციულ სტრუქტურას;
	კ) ასრულებს ამ წესდებით მასზე დაკისრებულ სხვა ფუნქციებს.
	9.4. მოადგილე თავმჯდომარის რწმუნებით ასრულებს თავმჯდომარის მოვალეობას თავმჯდომარის მიერ განსაზღვრულ უფლებამოსილებების ფარგლებში. ორგანიზაციის თავმჯდომარის გადადგომის შემთხვევაში ახალი თავმჯდომარის არჩევამდე თავმჯდომარის ფუნქციებს ასრულებს მისი მ...
	9.5. თავმჯდომარის (მოადგილის) უფლებამოსილების ვადამდე შეწყვეტა მის მიერ წესდებით განსაზღვრული მოვალეობების შეუსრულებლობის, უფლებამოსილების გადამეტების ან ორგანიზაციის საწესდებო მიზნებთან შეუსაბამო საქციელისათვის შეუძლია მხოლოდ გამგეობას. ასეთ შემთხვევ...
	9.6. ორგანიზაციის თავმჯდომარე
	9.6. ორგანიზაციის თავმჯდომარის მოადგილე

	მუხლი 10. სარევიზიო კომისია
	10.1. ორგანიზაციის თავმჯდომარის, გამგეობის და მათ მიერ დანიშნული (დამტკიცებული) თანამდებობის პირების მიერ ორგანიზაციის წესდების შესრულებისა და ფინანსური სახსრების თუ სხვა ქონების საწესდებო მიზნების შესაბამისად გამოყენებაზე კონტროლს ანხორციელებს სარევ...
	10.2. სარევიზიო კომისიაში შემავალი პირი იმავდროულად არ შეიძლება იყოს ორგანიზაციის გამგეობის წევრი.
	10.3. სარევიზიო კომისია 6 თვეში ერთხელ მაინც აწყობს საფინანსო-საბუღალტრო დოკუმენტების რევიზიას და მატერიალურ ფასეულობათა ინვენტარიზაციას. რევიზიის შედეგები მოხსენდება გამგეობასა და მორიგ საერთო კრებას. სარევიზიო კომისია გადაწყვეტილებებს იღებს ხმათ...
	10.4. სერიოზული დარღვევების გამოვლენის შემთხვევაში სარევიზიო კომისია იწვევს გამგეობის რიგგარეშე სხდომას ან რიგგარეშე საერთო კრებას და გაუძღვება მას.
	10.5. სარევიზიო კომისიის წევრის უფლებამოსილების ვადაზე ადრე შეწყვეტის შემთხვევაში კომისიის წევრი ხდება ის პირი, რომელმაც დააგროვა ხმათა მეტი, მაგრამ სარევიზიო კომისიის წევრად არჩევისათვის არასაკმარისი რაოდენობა უკანასკნელ საერთო კრებაზე. თანაბარი ხ...

	მუხლი 11. მრჩეველთა საბჭო
	11.1. ორგანიზაციის საკონსულტაციო ორგანოა გამგეობის მიერ შექმნილი ორგანიზაციის მრჩეველთა საბჭო. საბჭოს საქმიანობის წესი განისაზღვრება დებულებით, რომელსაც ამტკიცებს გამგეობა. მრჩეველთა საბჭო თავისი შემადგენლობიდან ირჩევს საბჭოს თავმჯდომარეს.

	მუხლი 12. ორგანიზაციის ქონება
	12.1. ორგანიზაციის ქონება იქმნება საწევრო შენატანების, წევრთა და სხვა პირთა შემოწირულობების, გრანტების, დამხმარე სამეწარმეო საქმიანობითა და სხვა კანონიერი გზით მიღებული შემოსავლებისაგან.
	12.2. ორგანიზაციის ქონება შეიძლება მოხმარდეს მხოლოდ მისი საწესდებო მიზნების განხორციელებას.

	მუხლი 13. ორგანიზაციის სამართლებრივი ფორმის შეცვლა, რეორგანიზაცია, შერწყმა და ლიკვიდაცია
	13.1. ორგანიზაციის სამართლებრივი ფორმის შეცვლა დაუშვებელია, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც სამართლებრივი ფორმის შეცვლით იგი საჯარო სამართლის იურიდიულ პირად გარდაიქმნება.
	13.2. ორგანიზაციის გაყოფა (დაყოფა, გამოყოფა), შერწყმა (გაერთიანება, მიერთება) და ლიკვიდაცია ხორციელდება მეწარმე სუბიექტის ლიკვიდაციისათვის/ რეორგანიზაციისათვის საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით.
	13.3. ორგანიზაციის რეორგანიზაციისა და ლიკვიდაციის, ასევე ლიკვიდატორის დანიშვნის შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს წევრთა საერთო კრება.
	13.4. ლიკვიდაციის დროს უნდა დასრულდეს მიმდინარე საქმეები, დადგინდეს კრედიტორთა მოთხოვნები, დარჩენილი ქონება გამოიხატოს ფულში, დაკმაყოფილდნენ კრედიტორები და დარჩენილი ქონება გაუნაწილდეს უფლებამოსილ პირებს.
	13.5. გადაწყვეტილება ორგანიზაციის ლიკვიდაციის პროცესის დაწყების შესახებ უნდა დარეგისტრირდეს მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრში. ლიკვიდაციის პროცესი დაწყებულად ითვლება მისი რეგისტრაციის მომენტიდან.
	13.6. ლიკვიდაციის შედეგად დარჩენილი ქონების მიღებაზე უფლებამოსილ პირებს განსაზღვრავს ორგანიზაციის წევრთა საერთო კრება. ლიკვიდაციისას ქონების გასხვისება შესაძლებელია, თუ:
	13.7. აკრძალულია ლიკვიდაციის შედეგად დარჩენილი ქონების განაწილება ორგანიზაციის დამფუძნებლებს, წევრებს, ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილ პირებს შორის.
	13.8. თუ ორგანიზაციის წევრთა საერთო კრებამ არ განსაზღვრა ლიკვიდაციის შედეგად დარჩენილი ქონების მიღებაზე უფლებამოსილი პირი, სასამართლო ორგანიზაციის ლიკვიდაციის შედეგად დარჩენილ ქონებას გადასცემს შესაბამისად ერთ ან რამდენიმე არასამეწარმეო (არაკომე...
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